
ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 

Юридический факультет 

 

Лаборатория изучения конфликтов 

 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

 

Уважаемые учителя и учащиеся 1-11 классов! 

 

Приглашаем учеников 1-11 классов  принять участие в Конкурсе творческих работ 

«Социальные мосты», в рамках «Школы юных конфликтологов-2021», который реализуется 

юридическим факультетом Пермского государственного национального исследовательского 

университета, лабораторией изучения конфликтов.  

Социальные мосты  это способ взаимодействия, диалога людей в обществе. 

Цель мероприятия: формирование у школьников первичных компетенций в области 

конфликтологии, а также развитие коммуникативных способностей, основанных на 

уважении прав и свобод человека, человеческого достоинства. 

 

Место проведение: г. Пермь, ПГНИУ (Букирева, 15), корпус 5, ауд. 220. 

 

Дата и время проведения:  

 

 Начало конкурса – 1 ноября 2020 г. (с окончанием приема заявок – 20 декабря 2020 г.). 

 Подведение итогов и определение победителей – до 18 января 2021 г. 

 Объявление победителей – 2025 января 2020 г. на выставке-форуме «Образование и 

карьера 2021» (уточненную информацию сообщим дополнительно каждому 

победителю). 

 

 Участие  в конкурсе осуществляется на бесплатной основе в заочном формате и в 

индивидуальном порядке. К участию в конкурсе допускаются работы, выполненные и 

оформленные в соответствии с алгоритмом представления творческой работы. 

 

 Конкурс осуществляется по двум номинациям: 

 

1. Эссе по следующие тематике:  

 «История одного конфликта» (описать один реальный конфликт и проанализировать его 

результат для всех участников),  

 «Выход из конфликта» (вспомнить случай успешного выхода из конфликта, когда людям 

удалось договориться и не причинить вреда друг другу и окружающим).  

 «Мир – дело каждого» (подумать, что Вы делаете для того, чтобы не было конфликтов, 

какие слова, действия Вам в этом помогают),  



 «Победитель в конфликте» (осмыслить о том, как выглядит победить в конфликте и 

бывает ли он).  Участие в номинации – 5-11 классы. 

2. Рисунок «МироТворец» (изобразить человека, животное или сказочное существо, 

которое несет мир и согласие в жизнь людей, помогает договариваться, решать споры, 

конфликты, не ссориться). Участие в номинации – 1-4 классы. 

Алгоритм представления работы: 

1. Для участия необходимо подать заявку в google-форме: 

https://forms.gle/kFi1f3d4gUszjDZDA; 

2. Отправить Вашу работу на почту conflict_lab.psu@mail.ru с пометкой в теме ШЮК21 и 

указанием имени участника, школы (образовательной организации). Наименование файла 

осуществить следующим образом:  «Фамилия_эссе\рисунок».  

Требования к оформлению эссе: 

1. Шрифт Times New Roman, кегль 14. 

2. Объем – до 5 стр. 

3. Междустрочный интервал – полуторный. 

4. Выравнивание – по ширине. 

5. Абзацный отступ – 1. 

6. Лист А4, ориентация книжная. 

7. Поля – 2 см. 

 

Пример оформления Эссе в Приложении 1. 

 

При получении заявки будет осуществлен подтверждающий участие звонок 

зарегистрировавшемуся участнику
1
. По всем вопросам обращаться к куратору конкурса 

Бубновой Татьяне Алексеевне, тел. 8(912)581-17-81 по будням с 9.00 до 17.00. 

 

 

 

С уважением,  Оргкомитет конкурса. 

 

 

 

                                                 
1 Информируем: число участников ограничено, приглашение к участию будет осуществлено согласно 

очередности регистрации. Отправляя заявку на участие в конкурсе, вы подтверждаете свое согласие на 

обработку персональных данных и размещение мультимедийных материалов в СМИ и сети Интернет. 

 

https://forms.gle/kFi1f3d4gUszjDZDA
mailto:conflict_lab.psu@mail.ru


ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Обучающийся: Иванов Иван Иванович. 

Руководитель: Степанова Анна Ивановна. 

Образовательная организация: МБОУ ОСОШ №1 города Перми. 

Класс: 8 класс. 

Тема эссе: «История одного конфликта» 

 

НАЗВАНИЕ 

 

Необходимо сразу оговорить, что безконфликтных организаций не существует. Более 

того, чем более активна организация,  тем чаще в ее деятельности имеются  основания  

конфликтов. ….. 

 

 


